A wwdindd a lehels legjo%m végeggﬁé

A TECHNIMAX VALLALAT ETIKAI KODEXE

1. Miért?

A Technimax vdllalat etikai kddexe azon célbdl j6tt létre, hogy megalapozza a Technimax vallalat mikodéséhez sziikséges
alapelveket, szabalyokat és filozofiat.

Minden egyes Technimax munkavallalo koteles betartani ezen kédexet, valamint teljes mértékben szem el6tt tartani a
munkahelyi kotelességek teljesitése soran. Csak azok a munkavallalok, akik felelGsségteljesen és eme etikai kodexnek
megfelel6en szeretnének dolgozni, ily médon nem veszélyeztetve munkaltatoikat, kollégaikat vagy 6nmagukat, vehetnek
részt egy er6s szervezet felépitésében, melynek célja a hosszutavu fejlédés, a jolét és a személyes érvényesilés. A
Technimax vezetGsége tisztaban van azzal, hogy az alkalmazottak a legértékesebb t6ke, ezért a hosszutavu és igéretes
kapcsolatokat részesitik el6nyben.

Alapértékeink

Nalunk a vasarlé az elsé helyen all.

A munkankat a lehetd legjobban végezziik.

Uj utakat kerestink és elindulunk rajtuk.
Dolgozunk magunkon és tokéletesebbek lesziink.
[tt vagyunk, mert szeretjik ezt csindlni.

2. Betartjuk a térvényt

2.1. A munkavallalék nem hozhatnak nyilvanossagra harmadik személyek szamara azokat a belsé informacidkat, amelyeket
Uzleti tevékenységlik sordn barmilyen mddon visszaélésre kertilne sor.

2.2. A munkavallaldknak meg kell akadalyozniuk az Gzleti partnerekkel, az 6 elérhetGségeivel, a targyalasok torténetével és
az elsGsorban Uzleti kapcsolatokban felhasznalhaté dokumentumokkal kapcsolatos informacidk kiszivargasat.

2.3. Ha a munkavallalé tudomadst szerez egy esetleges nyomozasrél nem a munkabdl kifolydlag, akkor koteles errdl
haladéktalanul értesiteni felettesét.

3. Mindannyiunknak vannak jogai

3.1. Tiszteletben tartjuk a munkavallaldkkal kapcsolatos torvényeket és jogszabalyokat. A toborzas, elGléptetés vagy a
munkaviszony megsziintetése soran kizardlag objektiv és megkllonboztetésmentes kritériumok alapjan jarunk el.

3.2. Betartjuk a joghatalyos munkavédelmi torvényeket és a cég bels6 szabalyzatat, szandékosan nem veszélyeztetjik
masok biztonsagat.

3.3. Tdmogatjuk a tiszteletteljes munkakornyezetet, zaklatds és szakszer(tlen viselkedés nélkil. Aktivan egyiittmUkodink
egymassal a Technimax altal kit(izott célok elérése érdekében.

4. Az iizleti partnerekkel valé kapcsolattartas alapvet6 szabdlyai

4.1. Minden vasarldhoz tisztelettel és nagyrabecsiiléssel viszonyulunk, kizarélag valds informacidkat kozliink, és a kérésekre
a lehet6 leggyorsabban valaszolunk.

4.2. Nem kozliink hamis allitdsokat a konkurenciardl, termékeinkrél és szolgaltatasaikrdl, és nem Iéplink kapcsolatba a
beszallitdkkal oly médon, hogy az megsértené a hatalyos jogszabalyokat.

4.3. Nem kinalunk vagy szolgaltatunk ajandékokat, semmiféle figyelmességet vagy egyéb értékes dolgot a toborzas soran.

4.4. Nem kindlunk, nem szolgaltatunk, nem kériink és nem fogadunk el megvesztegetést, jutalékokat, figyelmességeket és
egyéb pénzosszeget.

5. Védjiik a tulajdont és az informacidkat

5.1. Felel6sségtudatosan védjik a Technimax tulajdondt és befektetéseit a veszteségektdl, sériléstdl, lopastdl és
visszaéléstol.

5.2. Nem hamisitunk dokumentumokat, a vallalat bejegyzéseit a torvénynek megfelel6 mddon taroljuk, bemutatjuk és
megsemmisitjik, nem valtoztatjuk meg, nem rejtjiik el a bejegyzéseket azon célbdl, hogy megsértsiik annak teljességét vagy
elérhetGségét.

5.3. A pénzligyi tranzakciok elszdmolasat pontosan és valdsaghlen végezziik.
6. Bizalmas informacidk

6.1. Tiszteletben tartjuk és védjik a Technimax bizalmas informacidit, beleértve a Technimax szamitdgépeken és
késziilékeken tarolt informacidkat is.

6.2. Az alkalmazottak és a vasarldk személyes adatait csak a mikodéshez sziikséges legitim célokra hasznaljuk fel a
sziikséges mértékben és az joghatdlyos jogszabdlyoknak megfelel&en.

7. Kerdiiljiik az érdekkonfliktust

7.1. Ha egy alkalmazott személyes kapcsolatban all a beszallitékkal, a konkurencidval vagy a kereskedd programban
nyilvantartott partnerekkel, errél haladéktalanul értesitenie kell felettesét.

7.2. Az alkalmazottak folytathatnak torvényes tevékenységeket a Technimax vallalaton kivil, beleértve egy masik
munkahelyet is, kizarélag az alabbi szabalyok betartasa mellett. A tevékenység nem befolydsolhatja negativan a
munkavallalé munkahelyi teljesitményét, nem lehet ellentmondasban a Technimax tevékenységeivel, és kizardlag
munkaidén kivil végezhetd.

7.3. Nem fogadunk el és nem kinalunk targyi juttatasokat, pénzbeli ajandékokat vagy szolgdltatast, amelyek tisztességtelen
rahatas vagy magatartds gyanujat eredményezhetik.

7.4. Szigordan elkllonitjik a szakmai és a politikai érdekeket, nem haszndljuk a Technimax jé hirnevét politikai
tevékenységeink soran.

Vasdrloink bizalmdt az dltal igyeksziink megszerezni, hogy betartjuk a nekik tett igéreteket.

Csak a hosszutavu siker érdekel minket, ezért hosszutdavu megolddsokat keresiink.

Elolvassuk a negativ vdsdrléi véleményeket is, mivel segitenek nekiink megtaldini a valédi problémdkat.

Nem csupdn egy névekvé vdllalat vagyunk, hanem hus-vér emberek, akik szeretnének a legjobbak lenni abban, amit
csindlnak.

A Technimax alkalmazottjainak csapata



